
承攬廠商作業認知風險的必要性 
 

    導入 ISO45001 職業安全衛生管理系統至今，雖已建置完善管理

制度，卻依舊有職業災害發生，我們大家都知道勞工生命是無價的，

卻時常忘記如何保障自己在工作上的安全作業環境及基本認知，因此

在面對職安教育訓練內容「知道」與「做到」矛盾心理的衝突與抗衡

等，都是職場中落實安全管理工作責任同時，必須面對的難題，承攬

廠商常常對於工程進度壓力及成本利潤考量的夾擠，而對職業安全衛

生管理系統所堅持要求事項的落實性及深耕性就會是執行上的大考

驗，沒有人希望災害發生，每位工作者都是家庭的重要支柱。因此『安

全』認知，唯有全員上下都能認同職場職業安全衛生管理工作的重要

性，時時刻刻留意每一工項作業中所潛在危害的避免與防護。 

 

 

 

 



下列分析上表(7)、(8)經常發生之管理上疏失： 

1.勞工專業尊嚴不被重視及管理者錯誤認知：業主要求完工交付，承

攬廠商顧及工程利潤，輕忽對勞工作業中所存在的危害防護。 

2.勞工自我價值不足：基層勞工對作業中之不安全狀況或危害環境之

忍受性很高，長期的不正確認知進而導致作業安全性逐漸鬆懈，也

是職災要因。 

3.職安績效之持續改進未落實：當職業災害發生時，理應把此狀況設

定為短期職安績效進行重點追蹤，並展開至各單位部門有無相同問

題，以達到防範未然的效果。 

 


