
臺灣職安卡推動效益 

勞動部推動「臺灣職安卡」，提升營造業工作者防災之認知 

根據勞動部職安署統計資料，2018年營造作業職災死亡勞工為 124

人，其中有 87人未接受過安全教育訓練，比率竟佔約為七成以上。

鑑於營造業常以層層轉包方式經營，基層勞工具有短期性、臨時性

及無一定雇主等高流動性的特性，施工安全意識薄弱，從事作業前

常未接受必要安全衛生教育訓練，致易發生職業災害。勞動部為提

升勞工施工安全防災知能，保障勞工作業安全，自 108年 7月起推

行「臺灣職安卡」，加強營造作業勞工施工安全教育訓練，並掌握勞

工職業安全衛生相關資訊，以減少重複訓練，及強化進場管理，間

接促進訓練合格勞工的就業機會。 

「臺灣職安卡」取得方式 

根據勞保資料概算，全台從事營造作業勞工約為 90.1萬人，職安署

規劃台灣職安卡，為完成職安署 6小時安全衛生教育訓練的勞工留

下紀錄；營造工地可選擇自己提供安全衛生教育訓練，或是要求勞

工取得台灣職安卡認證。 



 

經統計，營造業職業災害發生死亡案件佔全國產業接近半數，顯見

營造業為高危險產業，其中重大職業災害中，就有高達七成以上之

罹災者未接受職業安全衛生教育訓練，為避免此類勞工之職能訓練

不足又置身於高風險的作業環境中，勞動部職安署特別編訂統一教

材，由各勞動檢查機構培訓合格授課講師，營造作業勞工如受訓滿

6小時課程，經線上測驗合格，即發給「臺灣職安卡」，以證明已經

一般職業安全衛生教育訓練合格，並可受僱於全國營造工地作業，

無需再重複接受相同訓練，且為減少需同時隨身攜帶多種卡片之不

便，該卡將以虛擬卡方式發行，勞工擁有個人受訓資訊紀錄，可永

久保存及使用。 

 

此外，勞動部將整合現行已通行的臺北市職安卡及臺中市工安卡等

相關資訊，以強化簡政便民措施，減少事業單位負擔及提升勞工就

業機會，勞工及雇主亦可藉由職安卡資料管理系統查詢，確認勞工



教育訓練資格符合度，以落實營造工作場所入場管理機制。 

工作者變更工作之適任性管理 

勞動部呼籲，雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接

受適於各該工作必要之一般安全衛生教育訓練，另對於無一定雇主

之勞工及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，亦應

接受一般安全衛生教育訓練。 也鼓勵從事營造作業勞工朋友，踴躍

參與職安卡職業安全衛生教育訓練，取得「臺灣職安卡」，為自己的

安全加分。 

「臺灣職安卡」如何整合 ISO 45001 

臺灣港務公司港區工程多屬於高風險作業，為促使工程承攬工作者

作業危害之認知，應考量是否對於施工每一位工作者要求取得職安

卡相關訓練資格，以強化承攬工作者施工安全認知及適任性，及可

考量整合於承攬商安全衛生管理相關規範有關承攬工作者之教育訓

練要求。 


