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CEDAW宣導媒材案例摘要表 

機關名稱 臺灣港務股份有限公司 

宣導主題名稱 破除職業性別隔離，女性輪班一樣行 

案例緣由 

一般社會大眾長期存有女性不適合輪班工作或夜間工作之職業

性別刻板印象，另社會對於「女性」角色賦予「照顧家庭、陪

伴孩子」等期待，致影響女性同仁於輪班單位服務之意願，害

怕違反既定的社會角色，爰如何讓本公司女性同仁安心從事輪

班工作，為重要課題。 

案例內容簡述 

小花為港務公司從事輪班工作的 28歲女性，進公司服務已經

2年，有個穩定交往 3年的男朋友小明，小明是個朝九晚五的

上班族。小明上個月向小花求婚，小花很開心地答應了，兩人

並商量著婚後要生幾個小寶寶。但小花開始面臨到人生的選擇

題，並顧慮到她的輪班工作可能會影響到她能否順利懷孕，以

及生小孩後能否繼續從事輪班工作。港務公司該如何協助小花

解決她的煩惱，讓小花在工作與家庭間取得平衡，創造公司與

同仁雙贏。港務公司計畫透過量化與質化的方式去蒐集女性同

仁對輪班工作的想法與需求，給予女性輪班同仁更多的支持與

協助。 

關鍵字 性別刻板印象/女性夜間輪班/職業性別隔離 

現行法規/措施

/統計結果 

1. 勞動基準法第 49條規定。 

2. 性別工作平等法第 14~16、18~21、23條規定。 

3. 公務人員請假規則第 3條。 

4. 本公司差勤管理規定。 

5. 簽訂特約托育及課後照顧機構。 

6. 執行勞工健康保護四大計畫─工作場所母性保護。 

7. 定期針對內部法規進行 CEDAW法規檢視。 

相關 CEDAW 條

文及一般性建

議 

第 2條 

採取一切適當措施，消除任何個人、組織或企業對婦女的歧視 

第 4條第 2項 

為保護母性而採取的特別措施，不得視為歧視。 

第 5條 

消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏

見、習俗和一切其他做法。 

第 11條第 2項 

締約各國為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又為保障其有

效的工作權利起見，應採取適當措施： 

(a)禁止以懷孕或產假為理由予以解僱，以及以婚姻狀況為理由

予以解僱的歧視，違反規定者予以制裁； 



(b)實施帶薪產假或具有同等社會福利的產假，而不喪失原有工

作、年資或社會津貼； 

(c)鼓勵提供必要的輔助性社會服務，特別是通過促進建立和發

展托兒設施系統，使父母得以兼顧家庭義務和工作責任並參

與公共事務； 

(d)對於懷孕期間從事確實有害於健康的工種的婦女，給予特別

保護。 

應用 CEADW保

障之權利 

1. 辦理辦公場域性別友善滿意度調查。 

2. 針對本公司從事輪班工作的女性進行質化訪談。 

3. 滿意度調查及訪談後續規劃 

(1) 了解樂於從事輪班工作的女性使其待得開心的原因、如何

感受到主管及同事的支持及公司給予的協助，並將相關案

例與新進女性輪班人員分享。 

(2) 了解不願意再繼續從事輪班工作的女性使其不願意再繼續

輪班的原因，並予以協助，使其安心工作。   

4. 邀請本公司性別平等工作小組外聘委員針對本調查完成後

的報告進行審查，並依委員建議進行相關改善措施。 

預期宣導效益 

1. 宣導方式： 

(1) 辦理消除婦女一切歧視、破除性別刻板印象等教育訓練。 

(2) 透過公文、人事系統公佈欄、內部網站公告、訓練課程…

等多元管道宣導本公司提供女性輪班人員之友善措施。 

(3) 藉由辦理性別友善環境滿意度調查，了解女性輪班人員

需求，並進而提供符合需求之職場友善措施。 

2. 預期效益： 

(1) 保障女性輪班同仁不受任何形式性別刻板印象之歧視。 

(2) 凝聚本公司全體同仁共同營造性別友善職場之共識。 

(3) 落實 CEDAW 條文及一般性建議，建立性別平等友善的工

作環境。 
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