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	2. 臺灣港務公司四度榮獲《HR Asia》亞洲最佳企業雇主獎 首獲「科技賦能獎」創雙料佳績
	3. 郵輪旅客突破119.7萬人次，港務公司以「強港航、興觀光、智管理、達永續」引領港群升級
	4. 臺灣風能訓練公司再度雙料入圍GWO「亞太區年度最佳培訓團隊」及「年度最佳講師」，維持亞太指標訓練機構地位
	5. 臺中港填方區依法推動 落實土方管理及白海豚保護措施
	6. 臺灣港務公司參展「2026亞太永續博覽會」，從智慧綠建築到低碳韌性工程，展現港口永續行動力！

