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第1頁，共 1 頁 

非選擇題【共4大題，每題25分，共100分】 

一、依據職業安全衛生設施規則，雇主使勞工從事重複性之作業，為避免勞工因姿勢不良、

過度施力及作業頻率過高等原因，促發肌肉骨骼疾病，應採取哪些危害預防措施？ 
(25分) 

 
 
 
二、依據高氣溫戶外作業危害預防，雇主使勞工從事戶外作業，為防範環境引起之熱疾病，

應視天候狀況採取哪些危害預防措施？至少列舉五項措施。(25分) 
 

 
 
三、依據職業安全衛生設施規則第324條之1，雇主應針對重複性作業採取危害預防措施。請

回答下列問題： 
(1)該法規要求之五大必要預防措施為何？請逐項詳述其執行內涵。(15分) 
(2)事業單位在何種規模下必須訂定書面之「人因性危害預防計畫」？對於未達該規模之 

單位，法律要求之配套措施為何？(10分) 
 

 
 
四、依據職業安全衛生法規定，請回答以下名詞定義與問題： 

(1)何謂職場霸凌？(8分) 
(2)何謂職業災害？(8分) 
(3)工作者發現哪些情事，得向雇主、主管機關或勞動檢查機構申訴？(9分) 
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