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第1頁，共 1 頁 

非選擇題【共4大題，每題25分，共100分】 

 
一、為辦理勞工健康服務，雇主應使醫護人員與勞工健康服務相關人員臨場辦理哪些勞工健

康服務事項？請依據勞工健康保護規則第9條規定，任舉五項健康服務事項。(任寫一項

5分，至多25分) 
 
 
 
 
二、為防止職業災害，保障工作者安全及健康，政府特制定職業安全衛生法詳予規範，依據

新俢正之職業安全衛生法第2條，對於勞動場所、工作場所及作業場所等均明確定義，

請就該三項場所分別詳述之。(每項8分，三項全對25分) 
 

 
 
 
三、依據勞動部所訂之「人因性危害預防計畫指引」回答下列問題： 

(1)肌肉骨骼症狀調查表(Nordic Musculoskeletal Questionnaire, NMQ)，將疼痛定義為幾個

尺度？(10分) 
(2)NMQ問卷將身體分成幾個部位？(15分) 

 
 
 
 
四、依據勞動部所訂之「異常工作負荷促發疾病預防指引」回答下列問題： 

(1)指引中提到在流行病學實證研究顯示，輪班、夜間及長時間工作與許多疾病的罹病風

險有關，請列舉五種疾病。(10分) 
(2)請問指引中提到工作負荷程度表中月加班時數，請列出其風險級數及所定義的每個月

加班時數。(15分) 
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