
臺灣港務股份有限公司

114年度新進從業人員甄試 

甄選類科：B16護理 1 

筆試科目：專業科目 1職業安全衛生法規暨人因工程概要 

試題公告 
僅供參考



 

 

 

試題公告 
僅供參考



第1頁，共 1頁 

非選擇題【共4大題，每題25分，共100分】 

一、雇主使勞工於局限空間從事作業前，應先確認該空間內可能存在之危害，請回答下列問

題： 

(1)局限空間作業可能存在的危害種類有哪八種？(16分) 

(2)若局限空間有危害之虞者，應訂定危害防止計畫，該計畫應提供哪些儀器或設備之檢

點及維護方法？(9分) 

 

 

二、勞工於職場上遭受顧客、服務對象、其他相關人士之肢體攻擊，及言語侮辱、恐嚇、威

脅等霸凌或暴力事件造成身體或精神上的不法侵害，應依法採取哪些暴力預防措施？至

少列舉 5項措施。(25分) 

 

 

三、「員工參與」是職業安全衛生管理系統的基本要素之一，雇主應安排員工及其代表有時間

和資源積極參與職業安全衛生管理系統的組織設計、規劃與實施、評估和改善措施等過

程。若您為事業單位的職業安全管理師，回答下列問題： 

(1)請列舉4項職業安全衛生委員會辦理事項。(16分) 

(2)請列舉3項可使勞工參與職業安全衛生之事務。(9分) 

 

 

四、試依「職業安全衛生法」、「女性勞工母性健康保護實施辦法」與「工作場所母性健康保

護技術指引」，回答下列問題： 

(1)請列舉五種易造成母性健康危害之工作。(5分) 

(2)除其他經中央主管機關規定之危險性或有害性之工作，請列舉2項雇主不得使分娩後

未滿1年之女性勞工從事之危險性或有害性工作。(4分) 

(3)某位女性勞工懷孕．評估後醫師判定該勞工之健康風險等級為第二級．請就雇主在環

境危害預防管理與健康管理等2個面向，分別提出2項應執行之措施。(16分) 
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