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第1頁，共 1頁 

非選擇題【共4大題，每題25分，共100分】 

一、局限空間從事作業具有危險性，為避免可能引起勞工缺氧、中毒等危害，故應訂定危害

防止計畫，請問此計畫應訂定哪些事項？(25分) 

 

二、「員工參與」是職業安全衛生管理系統的基本要素之一，雇主應安排員工及其代表有時間

和資源積極參與職業安全衛生管理系統的組織設計、規劃與實施、評估和改善措施等過

程。若您為事業單位的職業安全管理師，試回答下列問題： 

(1)依職業安全衛生管理辦法規定，事業單位設置之職業安全衛生委員會，勞工代表應佔

委員人數多少比例以上？(2分) 

(2)請列舉5項職業安全衛生委員會辦理事項？(15分) 

(3)說明可使勞工參與職業安全衛生之事務？(8分) 

 

三、試回答下列問題： 

(1)請就以下安全防護原則，排列其使用的優先順序。（排列順序只需列出英文代號， 

例如：A > B > C…）(5分) 

A：低危害替代高危害 

B：工程控制 

C：消除危害 

D：使用個人防護具 

E：行政管理控制 

(2)請就勞工進行下述作業可能面臨之事故類型，由前述5種安全防護原則，各列舉1項實

務作法，例如：使用個人防護具：安全帽。 

①進行高樓外牆鋪設作業時發生墜落事故。(10分) 

②進行鋼板裁切、鑽孔作業時發生切割捲夾事故。(10分) 

 

四、依據「職業安全衛生設施規則」，請問： 

(1)規則所稱著火性物質，是指哪些危險物？(12分) 

(2)規則所稱爆炸性物質，是指哪些危險物？(8分) 

(3)規則所稱可燃性氣體，是指哪些危險物？(5分) 
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