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第1頁，共 1頁 

非選擇題【共 4大題，每題 25分，共 100分】 

一、請依性別平等工作法第 15條規定，說明雇主對於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作， 

產假應如何給予？(25分) 

 

 

 

二、請依勞動基準法第 11 條規定，非有哪些情事者，雇主不得預告勞工終止勞動契約？(25

分) 

 

 

 

三、請依勞工保險條例規定，勞工普通事故保險有哪幾種給付(15分)？何謂普通傷病給 

付？(10分) 

 

 

 

四、雇主甲刊登廣告徵求員工，刊登內容「徵聘條件有二，限短髮者及三十歲以下年輕人」。

請問： 

1.何謂就業歧視？(10分) 

2.「限短髮者及三十歲以下年輕人」的廣告內容是否構成就業歧視？(15分) 
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