
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臺灣港務股份有限公司 

2025 年 7 月回顧 



1. 第71屆航海節高雄區慶祝大會-守望港都共築航海願景

 日期： 2025-07-08

 

   

高雄區第71屆航海節慶祝大會，於本（7）月8日下午5時假漢來大飯店（成功店）隆重舉

行，由慶祝大會籌備會王錦榮主任委員主持，特邀請航港業界人士、政府機關及民意代表等

蒞臨大會共同歡慶，港航各界逾二百位貴賓出席盛會，現場氣氛溫馨熱烈。 

 

本活動由臺灣港務公司、財政部關務署高雄關、航港局南部航務中心、高雄市國際輪船公

會、高雄市船務代理公會、高雄市倉庫公會、高雄港引水人辦事處等31個航運界單位共同

舉辦。大會在高雄港合唱團美妙的歌聲中揭開序幕，除了表揚41位高雄區模範航港從業人

員，亦致贈紀念品感謝終年守護高雄港航運安全的燈塔、信號台人員以及引水人，並頒發獎

項予各類球賽優勝團隊。 

 

臺灣港務公司李賢義致詞時表示，近年來，全球經貿局勢瞬息萬變，港務公司積極迎戰內外

環境挑戰，秉持穩健踏實的精神，持續推動臺灣港群軟硬體建設，並拓展新興能源與水岸觀

光等多元營運版圖，全力實踐企業永續發展承諾。 

 

今年高雄區舉辦球類聯誼賽事，除了傳統的高爾夫、羽球與桌球外，特別新增籃球比賽，吸

引更多熱愛運動的航業界人士共襄盛舉，其中高爾夫球逾132位報名，亦有羽球20隊、桌球

12隊及籃球14隊組隊報名參賽，總計逾632人參與競賽，場面熱鬧非凡，彰顯團隊合作與互

助精神。 

 

航海節是航港界的年度盛事，藉由一年一度的慶祝大會，對所有為高雄港區付出貢獻的夥伴

們表達感謝之意，最後活動在歡樂氣氛下畫下圓滿句點。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2. 臺中港導入智慧有聲號誌 強化無障礙交通環境 

提升用路安全體驗 

                                日期： 2025-07-18 
 

為提升臺中港區路口交通安全與行車效率，臺中港務分公司積極回應用路人意見，持續推動港

區智慧化與無障礙交通設施建置。近期重新規劃中二路與中橫一路交叉口（鄰近  MITSUI 

OUTLET PARK 停車場出入口）號誌系統，預計於114年7月中旬驗收完成後正式啟用智慧有聲

行人號誌，強化對視障者、年長者及行動不便者的引導與安全防護，打造更友善、安全的無障

礙通行環境。 

 

臺中港區新增智慧有聲行人號誌系統，支援視障者透過手機APP發出語音輔助指令，並結合藍

牙自動觸發功能，即可即時獲得前方號誌綠燈剩餘秒數與方向提示，無需尋找並按壓傳統按鈕，

顯著提升通行便利性與安全性。過去視障朋友通行該路段時，需靠按壓按鈕並辨別「布穀聲」

（南北向綠燈）或「鳥鳴聲」（東西向綠燈）來判斷通行時機，但因路口車流繁忙，常受到車

輛噪音干擾，增加通行風險。如今透過智慧有聲號誌與手機APP語音播報輔助，搭配現地設置

之導盲引導標線，視障者得以更清楚辨識通行方向與時間，大幅提升過路口安全與信心。  

 

臺中港區此次設置的智慧有聲號誌，於中二路與中橫一路交叉口四個角落全面布建。其結合語

音播報、秒數顯示與方向引導等功能，不僅便利視障者通行，更有助於年長者、輪椅使用者等

族群安心穿越馬路，落實「以人為本」的交通理念，實踐讓每位用路人「行得安心、走得順暢」

的願景。 

 

臺中港務分公司指出，近年來持續盤點港區內行人熱點，並依實際需求逐步導入各項友善設施，

未來也將配合交通部智慧運輸政策，整合科技應用與人本交通思維，朝向安全、便利、包容的

通行環境邁進，全面提升港區整體交通品質。臺中港務分公司也特別提醒，用路人行經該路段

時，請務必注意交通號誌、標誌與標線，依規定行駛與通行，共同維護路口交通秩序與安全。  

 

打造智慧且具包容性的交通設施，是實現永續與平權交通的重要基礎。臺中港務分公司將持續

推動交通工程改善計畫，致力於確保每一位用路人都能享有平等、安全、友善的交通權利與使

用體驗。 

 

 



3. 港口安全向前行，臺灣港務公司歷經一年時間完成 

「港區在建工程全生命週期職安衛總健檢」 

日期： 2025-07-22 

 

臺臺灣港務公司經管臺灣七大國際商港，港口管理最重要的課題之一在於安全維護。如何落

實港灣在建工程的安全管理，是港口管理單位相當重視的議題，為全面強化工程職安衛管理，

港務公司在王錦榮總經理帶領下，歷經一年餘時間，完成「港區在建工程全生命週期職安衛

總健檢」工作。 

 

港務公司持續不斷地尋求各項精進作為，期盼建構一個讓員工及航商業者安心的工作環境。

王總經理表示，如同人的身體必須定期做健康檢查，經由專業儀器與團隊診斷，方能提早發

現潛在風險，透過專業醫師之建議改善，以維持身體健康。港口管理亦是如此，港口是一個

龐大的組織，每天有相當多的人車進出，且常有許多重大公共工程進行中，因此港區工程安

全的全面體檢是至為重要的一環。 

 

在工程健檢過程中，港務公司委託外部專業顧問團隊，深入全台七大國際商港，從第三方客

觀角度全面檢視在建工程於各階段的職安衛管理情形，內容包括書面審查、風險評估、現場

督導、承攬管理等重要面向。這份重要的健檢報告已於近期完成，如同人的身體健檢，難免

出現「紅字」，專業團隊提出了多項改善建議，期能進一步提升港區工程的安全及管理品質。 

 

王總經理最後強調，「推動在建工程全生命週期職安衛總健檢，不僅是對港區工程安全的確

認，更是港口安全文化的實踐。」未來，港務公司會持續強化各項工程的風險控管、人員訓

練及科技應用等，期盼打造一個以「韌性工程、科技減災」為願景的臺灣港群。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. 千萬補助開放申請！ 

港務公司力挺航港數位轉型、投資效益翻四倍 

日期： 2025-07-30 

 

臺灣港務公司日前公告114年度「航港產業數位轉型成果獎勵方案」，鼓勵航港業者加速推

動AI、物聯網、雲端、大數據等數位科技應用，今年延續過往對航港產業數位創新的支持，

擴大獎勵金補助上限，每案最高獎勵金額上限提升到新臺幣1,000萬元，歡迎航港業者踴躍申

請，期盼帶動業者投入多元數位創新及自動化服務，提升作業安全與營運效率，促進港口永

續發展。 

 

臺灣港務公司表示，秉持航港產業生態圈共好、實踐聯合國永續發展目標（SDGs）之「永續

發展夥伴關係」（SDG17）的理念，自110年首度推動港口數位轉型獎勵方案，以實質獎勵

補助力挺航港業者導入數位化創新服務，113年度共吸引11件申請提案，激勵業者投資金額

逾1.2億元，申請提案包含導入智慧櫃場管理、智慧倉儲監控巡檢、貨物裝卸作業自動化、進

口櫃預約提領作業E化以及櫃場閘口自動化車道建置等多元應用，展現臺灣港群在數位韌性與

營運升級上的堅強動能。 

 

臺灣港務公司進一步補充，為提供「最有感、最實際」的獎勵方案，114年度獎勵方案簡化

申請作業流程，從以往的「提案＋成果」雙階段審查，簡化為單一成果提案審查，大幅降低

申請門檻，期提高業者參與意願，歡迎航港產業踴躍參加，申請時間於114年12月31日截止，

可至港務公司「行銷獎勵方案申請平臺」(https://incentives.twport.com.tw/)申請，更多資

訊 詳 情 請 至 臺 灣 港 務 公 司 官 網

(https://www.twport.com.tw/smartport/digital/Articles?a=3487)查詢或來電業務聯繫窗

口諮詢(陳小姐，電話：07-521-9000#3154 / Email：T03823@twport.com.tw)。 
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