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1. 高雄港埠旅運中心榮獲 2024 優良智慧綠建築暨

系統産品獎黃金獎肯定 

日期：113-09-02 

臺灣港務股份有限公司高雄港埠旅運中心，榮獲台灣智慧建築協會舉

辦「2024 TIBA AWARD 台灣優良智慧綠建築暨系統產品獎－設計類 黃金

獎」之殊榮，智慧永續之設計理念深獲評審肯定。 

高雄港埠旅運中心是一棟符合智慧永續概念的建築，除了申請綠建築

銀級標章，同時也申請智慧建築銀級候選證書，以導入智慧建築之理念，透

過智慧營運管理平台，加上建築管理、智慧微電網、物業設施、環控等四大

輔助模組，進行全系統數據收集與分析應用，達到預判及示警之功能，大幅

提升旅運中心管理營運效能，提供安全舒適的辦公及遊憩環境；港埠旅運中

心可同時靠泊 2 艘 22.5 萬噸級大型郵輪，設有 10 處登船口，通關作業採

用活動式登船橋，可配合不同郵輪種類及大小隨時進行調整，並引進自動通

關系統增進整體效率，提升掛靠港通關效率達 3500 人/小時，母港 2100 人

/小時；三樓觀景平台「海韻藝術廣場」提供市民及觀光客首排觀海、遊憩

之場所，體驗高雄港不同風情，使整體亞洲新灣區沿線從大港橋、海洋音樂

中心、高雄旅運及高雄展覽館等觀光旅遊效能得到完整提升。 

建築主體外觀為國內最大金屬帷幕 3D 曲面之單一建築，帷幕曲面量體

亦屬全國最大，此造型特殊的大型帷幕是由數千片形狀各異之玻璃組建而

成；為減少高架作業時間並兼顧施工進度與品質，帷幕之建構以工廠組裝作

業為主，現場組裝為輔，每根鋼管均標示組裝刻度，大幅提升加工組裝時之

準確度及速率，外觀呈現海浪流體動態的建築造型，不僅獲得行政院公共工

程委員會第 23 屆公共工程金質獎-建築工程優等佳績肯定，同時形塑高雄

海洋國門的嶄新意象。 



 

    

 



 

 

2. 響應「向海致敬」政策 基隆港東岸防波堤將舉

行釣魚比賽活動 

日期：113-09-03 

為響應行政院「向海致敬」政策，基隆港東岸防波堤將於 113 年 9 月

28 日（六）舉辦一場釣魚比賽活動，歡迎各界釣友踴躍報名參加。本次活

動將持續 9 小時，期間將有 200 名參賽者同場競技，現場設有 8 位專業裁

判及記分員，針對指定魚種及體長進行評分。 

本項釣魚比賽活動係由基隆市和平島釣魚協會向基隆港務分公司提出

申請，活動計畫書並由基隆港務分公司邀集基隆港務警察總隊、港務消防大

隊基隆港隊聯合審查通過，依據計畫書之規劃，報名參加釣魚比賽活動者每

人需繳交新台幣 350 元之活動費(該費用將全數用於比賽獎項、保險、午餐、

行政動員費用及公益活動)，該活動自當日上午 5 時 20 分正式開始，並將

持續到下午 3 時 30 分結束。比賽將以四個競技點輪流競釣方式進行，每個

競技點將有 50 名參賽者進行為期 70 分鐘的釣魚競技。在這場精彩的比賽

中，參賽者所釣得之特定魚種及其體長需符合大會規定才會被計分，而評審

團將根據魚種和體長進行評分，以確定得分最高之參賽者。 

為鼓勵參賽者並加強比賽的競爭性，主辦單位將提供冠軍者 8,000 元

的獎金及獎盃，亞軍和季軍則分別提供 5,000 元和 3,000 元的獎金及獎盃。

這些獎金的設立旨在向優秀的參賽者致以認可，同時為鼓勵更多民眾積極

參與本項「淨海、知海、近海及進海」的健康運動，主辦單位在現場亦提供

眾多之文宣品贈送參與活動之民眾。值得一提的是，當日下午將邀請各界長

官和貴賓擔任頒獎嘉賓，為獲獎者頒發獎品。此外，在比賽活動期間還將舉

行摸彩活動，為整個活動增添更多的驚喜和高潮。 

無論是對釣魚有著豐富經驗的老手，還是對這項運動有興趣的新手，這

場基隆港東岸防波堤釣魚比賽都將是一個極具挑戰性和精彩刺激的盛會。

請大家踴躍報名參加，一起享受這場令人難以忘懷的釣魚之旅！ 

 



 

有意願參賽者，可洽以下釣具行報名及繳費： 

(一)全省漁拓釣具店，名額 150 名(https://www.etuohshop.com/zh-

TW/store) 

(二)基隆市防波堤釣具店，名額 50 名(基隆市中正區北寧路 292 號) 

(三)本活動主辦方窗口，基隆市和平島釣魚協會(郭昱麟 0989933410) 

   



 

3. 高雄港洲際一期 A6-B 場域上梁暨 A6-B 碼頭完

工典禮 

日期：113-09-11 

臺灣港務股份有限公司(以下簡稱「港務公司」)結合洲鉅風電能源股份

有限公司(以下簡稱「洲鉅公司」)於 A6-B 場域及碼頭岸線水域共同投資，

作為離岸風場水下基礎組裝基地，於 113 年 9 月 11 日(星期三)上午 11 時，

假高雄港洲際一期舉辦「高雄港洲際一期 A6-B 場域上梁暨 A6-B 碼頭完工

典禮」，由港務公司總經理王錦榮與業者及各機關代表共同出席，共同為高

雄港洲際一期 A6-B 場域上梁祈福求平安，典禮順利圓滿成功。 

高雄港洲際一期 A6 碼頭護岸及新生地填築計畫期程為 112 年 1 月至

113 年 12 月，由政府投入新臺幣約 20 億元興建 2 座重件碼頭，洲鉅公司

投資 50 億元，先於屏東興建長 400 米的水下基礎暨基樁零組件一貫式生

產線廠房，並於高雄港 75 號碼頭後線作為水下基樁最終組裝及存放場域，

再接續於高雄港洲際一期 A6-B 建置水下基礎組裝運維基地，並設有高效

率風機水下基礎組裝 200 米廠房及戶外 1500 噸軌道式門式吊車，有助於

水下基礎中大組立、成品存放和輸出使用，搭配港務公司所興建 A6-B 碼頭

具備側靠與尾靠功能的重件碼頭，可兼顧船吊及 SPMT 運輸模式，有利風

機水下基礎重件運輸至台灣各風場，目標成為台灣長期發展離岸風電產業

的核心基地。 

港務公司王總經理表示，發展國內離岸風電產業是政府重要綠能建設

計畫之一，並將視野導向完善在地化供應鏈為目標，結合南臺灣厚實的製造

產業聚落，長期發展國內離岸風電產業。政府與洲鉅公司共同合作開發，打

造先進離岸風電水下基礎的生產儲運基地，並持續引進國際先進技術、培育

產業核心人才及帶動南臺灣就業機會，以達綠能永續之願景目標。港務公司

積極提供風電產業者更優質、更現代化的經營環境，共創高雄港、市及離岸

風電產業三贏的新局面。 



 

洲鉅公司董事長廖士銘表示，今(9/11)日上梁祈福，就是洲鉅公司一路

從規劃走向執行的最佳例證。我們將一步步對台灣風電產業的遠景，具體執

行並落實在我們公司的發展中。這個過程我們很謝謝港務公司如期如質的

完成 A6-B 重件碼頭，使臺灣風電產業又向前邁進一大步，也相當認同政府

對風電產業政策方向的規劃與支持，共同為淨零排放的目標努力。 

高雄港優越的樞紐港要件、完善的港埠設施及高效率的作業能力，而洲

鉅公司具備國際認證組裝技術及風電先進設備。臺灣港務公司與洲鉅公司

簽訂長期租約，將大幅優化高雄港整體資源運用，深耕高雄，樹立政府與民

間企業深化合作最佳典範外，可望離岸風電國產化未來放眼亞太及東南亞

市場。 

   

  



 

4. 基隆港務分公司與台灣室內環境品質管理協會簽

署合作備忘錄 共同提升安全且舒適空氣品質的

港區環境 

日期：113-09-23 

基隆港務分公司藉由第六屆台灣室內空氣品質週的首發日，於今天

(9/23)下午 3 時 30 分與台灣室內環境品質管理協會簽署合作備忘錄，由該

分公司高傳凱總經理與該協會吳豐盛理事長代表簽署，期盼在後疫情階段，

藉由雙方多元合作，共同提升港區環境永續及優質的室內空氣品質。 

該分公司高總經理致詞時提到，基隆港，是臺灣地區第一大郵輪港口，

臺灣又是亞洲第二大郵輪客源。疫情前，每年進出港區的旅客，包含國內及

國際郵輪旅客，超過 100 萬人次。也因此，提供旅客優質出入境通關的空

間場所，也是該分公司服務的重點。 

此外，該分公司未來幾年的發展主軸定位為「永續」與「智慧轉型」。

不僅設立教保中心，提供員工子女學齡前的教育致力於貨物作業場站智慧

化，對於旅客通關場域的智慧化，例如報到機、出入境的自動通關、自動退

稅、貨幣兌換等，都已經完成設置。我們也設有人流偵測設施。凡此種種都

是希望能提供旅客優質的室內通關環境。合作內容以 ESG 及聯合國 SDGS

為主，有五大項： 

（一）建立合作夥伴關係，由基隆港務分公司提供場域，協助台灣室內

環境品質管理協會完成室內空氣品質有益作為之相關研究，並分享成果作

為未來應用之參考(SDGs17)。 

（二）運用 IOT 科技制定室內空氣品質改善及管理作為(SDGs3)。 

（三）推行公廁分級管理及智慧公廁推動(SDGs3、SDGs11) 

（四）引進智能技術與推動港區永續發展(SDGs12) 

（五）室內空氣品質管理人員之專業職能培訓。 



 

期盼透過雙方的合作，共同在永續發展、健康促進與淨零排碳等層面，

進行交流，精進室內環境品質，提供更舒適的作業環境。 

基隆港務分公司秉持臺灣港群企業永續 ESG 政策及聯合國 SDGs 永續

發展目標，以「SDGs8-尊嚴就業與經濟發展」、「SDGs9-產業創新與基礎設

施」、「SDGs13-氣候行動」、「SDGs17-夥伴關係」、「SDGs7-可負擔的潔淨

能源」為推動重點，時時關注國際動態及國內民意，隨時調整步伐，以具體

行動實踐淨零、健康、永續之願景。 

  

  



 

5. 臺灣港務公司榮獲「113 年推行職業安全衛生優

良單位」殊榮，職安衛管理績效與能力深獲主辦

機關及專家學者肯定 

日期：113-09-26 

臺灣港務公司推動港群職業安全衛生工作有成，榮獲勞動部職安署頒

發「113 年推行職業安全衛生優良單位」殊榮，由該公司盧展猷行政副總經

理代表於 26 日下午高雄市草衙道 SKM Park 接受高雄市政府勞工局頒獎。 

盧展猷行政副總經理表示，後疫情時代，隨著經濟逐漸復甦，商港港埠

硬體設施建設能量加快成長，商港區域內經濟活動也隨之活絡。臺灣港務公

司為打造安全無虞的優質職場與港區工作環境，戮力帶領臺灣港群推動職

業安全衛生管理，從導入 ISO/CNS 45001 職業安全衛生管理系統開始，以

系統管理為核心，推展各面向之管理計畫與行動，包含培育優秀職安衛管理

人員、與教育訓練單位簽署合作訓練計畫、納入科技化教育訓練模板(VR 虛

擬實境)、推動港埠作業與工程管理系統化、建構員工健康管理系統與數據

分析、持續辦理員工健康促進活動如玉山圓夢計畫、運動項目補助、紓壓系

列課程等等，獲致優異的職業安全衛生管理成效。 

盧行政副總經理進一步表示，港務公司更積極與主管機關合作，陸續於

各港邀集港區業者成立安衛家族，以經驗分享與合作模式，藉由家族運作平

台，提升港區作業安全水準。 

勞動部今年特別將事業提供之勞動條件、勞工身心健康照顧、中高齡及

母性勞工保護，以及推動永續職場安全衛生健康發展等項列入評比，臺灣港

務公司對此表示，提供員工安全健康的工作環境，是公司永續經營不可或缺

的企業理念，未來港區環境將持續建置與精進各項安全衛生軟硬體設施，秉

持『更安全、更健康、更友善』的初心來經營，朝向『港區安全、員工安家、

業者安心』之三安方向，戮力追求達成港區零職災之目標。 



 

  

  



 

6. 臺灣港務公司榮獲第 2 屆「透明晶質獎」特優獎

殊榮 

日期：113-09-30 

法務部為激勵各機關致力追求更好的廉能治理，積極推動資訊及行政

透明，特別建立透明晶質獎之行政機關廉潔評審機制，臺灣港務股份有限公

司參加第 2 屆「透明晶質獎」評選，榮獲整體廉能作為之「特優」獎項殊

榮。 

108 年由法務部廉政署推動透明晶質獎試評獎，112 年獲得行政院支

持推動成為全國性正式獎項。臺灣港務股份有限公司首次參選，113 年 9 月

3 日於高雄港港史館進行實地評核，由臺灣港務公司總經理王錦榮、業務副

總經理鄭淑惠及基隆分公司總經理高傳凱等主管人員率領公司同仁與會，

並親自簡報及展示公司廉能措施，陪同委員共同檢視公司廉能治理的成效。 

港務公司總經理王錦榮表示，本次參獎不僅對外展現本公司相關廉能

作為，並且藉由參獎過程使本公司各單位得以重新檢視於資訊與行政透明、

減少民怨、防杜弊端等面向是否有不足之處，借鏡學習並積極落實檢討策

進。 

港務公司總經理王錦榮強調公司秉持企業誠信治理，藉由推動公平透

明之採購制度與廉政平臺、完善內部控制與內部稽核、強調公眾參與及建立

良善協力治理的公共服務夥伴關係，以確保營運效益與效率，本公司重視內

部透明廉潔，並將廉能創新成果外溢擴散，此次獲得「透明晶質獎」整體廉

能作為之「特優」獎項殊榮，係公司整體致力推動廉能措施的成果，未來仍

將持續追求更好的廉能公司治理，營造港群廉能永續環境，攜手航港產業夥

伴共榮發展。 



 

  


