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臺灣港務股份有限公司性別平等工作小組第 36 次會議 

會議紀錄 

一、 時間：114年 1月 2日（星期四）下午 3時 30分 

二、 地點：總公司 4-3倉庫第 3會議室 

三、 主持人：盧委員展猷                     紀錄:蔡佩璇 

四、 出、列席人員：如簽到表（視訊會議） 

五、 主席致詞：（略） 

六、 報告事項： 

(一) 第 35次會議決議辦理情形。 

主席裁示： 

1. 有關 112 年度旅客服務中心暨通關服務站性別友善環境滿

意度調查，基隆港、臺北港及高雄港有旅客反映座位太少，

請釐清座椅數量是否充足。 

2. 有關上次會議決議請基隆分公司邀請其他分公司商討具通

用設計座椅之通用規格如何訂定及建立採購規範一事，請基

隆分公司敘明能否訂定採購通用規範，如無法訂定請說明原

因，並函報總公司。 

(二) 113年度辦理性別主流化執行方案任務分配表-執行情形。 

主席裁示： 

1. 有關 112 年度旅客服務中心暨通關服務站性別友善環境滿

意度調查報告改善方案，高雄港建議事項之預計完成日期皆

為「依整修優化工程期程辦理」，請明確回復是否改善及預

計完成日期。 

2. 113年馬公港性別友善環境訪視建議事項，有關委員建議若
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有修繕規劃，可將龍門尖山碼頭 3樓現有廁所改為無障礙廁

所，請釐清此空間目前無設置無障礙廁所是否符合法令規

定。 

七、 討論事項： 

(一) 113年度職場環境性別友善程度暨員工敬業度調查報告。 

主席裁示： 

硬體設備滿意度調查結果，請總公司秘書處及工程處研擬短、

中、長期改善方案及辦理期程；職場文化滿意度調查結果，請

總公司人力資源處規劃相應改善措施。 

(二) 114年度辦理性別主流化執行方案任務分配表(草案)。 

主席裁示： 

照案通過，並請新增性別統計相關課程。 

八、 散會：下午 4時 30分。 


