臺灣港務股份有限公司

勞務成本－維持費用說明

中華民國 107 年度

	1.正式員額薪資－按預算員額及本年度用人費待遇標準，並依「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及有關規定標準，編列564,310千元。

2.超時工作報酬－共編列33,523千元，包含超時加班費4,599千元及不休假加班費28,924千元。
3.津貼－共編列2,242千元，包含僻地津貼1,162千元及潛水人員之水下工作津貼1,080千元。

4.獎金－共編列144,350千元

(1)績效獎金－按規定依薪資總額1.2個月標準計算，編列54,131千元。

(2)考核獎金－按規定依薪資總額2個月標準計算，編列90,219千元。

5.退休及卹償金－依照勞動基準法及國際會計準則第19號公報「員工福利」之規定，編列退休金40,430千元及卹償金323千元。

6.福利費－分擔員工參加公保、勞保及全民健保等保險費，編列36,227千元。
7.水電費－動力費、工作場所電費及水費等，依業務需要編列36,479千元。
8.郵電費－依業務需要編列1,241千元。
9.旅運費－依現行差旅費標準及業務需要編列國內旅費5,365千元。

10.印刷裝訂與廣告費－印刷工程設計用表單等，編列499千元。
11.修理保養與保固費－共編列293,464千元
(1)土地改良物維護費－碼頭、船席淤積、道路及排水溝等維護疏浚及碼頭岸壁檢測等，依業務需要編列142,675千元。

(2)一般房屋修護費－辦公廳舍、工作場所及管制出入口登記站等修護費，編列17,890千元。

(3)機械及設備修護費－驗潮儀、測量儀器、旅客船橋、升降船台、水電、配電電氣及岸電等機械設備維護，編列50,686千元。

(4)交通及運輸設備修護費－浮筒、防舷材、碰墊、照明設備、監視系統、電力線路、交通船及公務車輛等維護，編列79,052千元。

(5)什項設備修護費－飲水機、冷氣機、消防設備及其他什項設備等維護，編列3,161千元。
12.保險費－共編列5,873千元，包含一般房屋保險費50千元、機械及設備保險費950千元、交通及運輸設備保險費4,228千元及責任保險費645千元。
13.棧儲、包裝、代理及加工費－地表逕流廢水維護、各項機電設備維護、港區環境、過港隧道及辦公處所清潔等外包費，編列44,990千元。


