臺灣港務港勤股份有限公司

業務費用說明
中華民國 107 年度

	1.正式員額薪資－按預算員額及本年度用人費待遇標準，並依「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及有關規定標準，編列20,036千元。
2.超時工作報酬－超時加班費編列250千元。
3.獎金－共編列5,342千元

(1)績效獎金－按規定依薪資總額1.2個月標準計算，編列2,003千元。

(2)考核獎金－按規定依薪資總額2個月標準計算，編列3,339千元。
4.退休及卹償金－依勞動基準法等規定，編列退休金1,064千元。
5.福利費－分擔員工參加勞保及全民健保等保險費，編列1,848千元。
6.郵電費－依業務需要編列電話費109千元及數據通信費591千元。
7.旅運費－依現行差旅費標準及業務需要，編列1,499千元。

(1)國內旅費－依現行出差旅費標準及業務需要，編列442千元。
(2)國外旅費－考察國外業者經營模式，作為未來發展參考，依現行國外出差旅費標準，編列1,057千元。
8.印刷裝訂與廣告費－為業務推廣及刊登採購公報等，編列3,550千元。
9.修理保養與保固費－共編列489千元，包含機械及設備修護費389千元及什項設備修護費100千元。
10.保險費－機械及設備保險費100千元。
11.棧儲、包裝、代理及加工費－依業務需要編列相關代理手續費3,924千元。

12.專業服務費－共編列3,295千元
(1)法律事務費－依業務需要編列200千元。
(2)工程及管理諮詢服務費－依業務需要編列港勤船舶燃油消耗監控系統等研究計畫315千元。
(3)委託檢驗試驗費－依業務需要編列水質檢測費131千元。
(4)電腦軟體服務費－購置一萬元以下套裝軟體及資訊系統維護費等，編列2,649千元。
 13.公共關係費－依業務需要編列350千元。
 14.使用材料費－依業務需要編列電腦配件等設備零件240千元。

15.機器租金－網路連線傳輸使用費及電腦、印表機與週邊設備使用費等，編列1,045千元。
16.消費與行為稅－共編列168千元，包含印花稅100千元及公務車輛使用牌照稅68千元。
17.規費－共編列1,028千元，包含無線電台證照費、頻率使用費、船舶定期檢驗費等行政規費及公務車輛汽車燃料使用費等。
18.會費－詳會費、捐助與分攤費用彙計表。


