TOSHMS差異性：
一、TOSHMS係國家職業安全衛生標準，法規要求高風險事業或達到一定規模之事業單位所建置之職業安全衛生管理系統。

二、勞動部將TOSHMS作為申請職業安全衛生管理系統績效認可的要件。(通過績效認可後，職安衛管理單位可免專責、事業單位可獲公開表揚、勞動檢查單位以訪視代替檢查等激勵措施)

[bookmark: _GoBack]三、勞動部將TOSHMS作為國內推行職業安全衛生優良單位之參選資格。(如「國家職業安全衛生獎」、「優良單位五星獎」及「公共工程金安獎」等)

四、TOSHMS驗證較ISO 45001多增加職安衛法規要求項目之查核表，及ISO 45001稽核員需要另外通過TOSHMS訓練後，才可執行TOSHMS稽核。

TOSHMS 最新發展：
CNS 45001於2018年12月公布，其內容完全與ISO 45001相同。依照職安署規定，原CNS 15506:2011將於2021年3月12日失效，被CNS 45001:2018取代，目前屬於新舊版緩衝期。

