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    執行職業安全衛生管理系統，法規鑑別為ISO 45001要求項目，但在執行過程中，常常只求有做就好，沒有思考該如何運用，因此常常變成只是文件資料的累贅情況，而非真正連結到實務上的合規性資訊。
    其實法規鑑別可以依照如下簡單的幾個步驟執行，可以更好更有效的滿足工作上的執行需求:
1、 法規分類:
1. 法規名稱收集:將業務有關的法規名稱盡可能篩選出來，可利用像是全國法規資料庫等工具，在輸出至EXCEL進行分配
2. 將篩選出的法規，依過往工作經驗判斷是否有關係，可以區分為(1)與工作有相關、(2)不確定是否相關、(3)完全沒相關，再依據(1)、(2)法規去查看法規內容。
2、 法規適用性分類
1. 可分成(1)適用、(2)不確定是否適用，但需要監控、(3)參考/不適用。如果不監控，那就可能會因為法規的更新變更造成所現場人員/承攬廠商合約套用到舊標準。
2. 因職業安全衛生管理範圍很廣泛，此步驟要展開至細則、辦法、規則各子法。
3. 針對適用法規，因填各子法規寫符合性說明，此步驟不是要查看詳細內容，而是「快速檢視法規內容」目的是可以記錄符合之原因及內部目前的措施，藉此未來在鑑別過程可回溯來當時為何之判斷。
3、 符合法規之現況分析
1. 針對符合法規項目，應與現場的作業人員/承攬廠商比對確認。
2. 法規鑑別完成的最終的重點是要把法規落實到各現場去執行與落實，因此要讓各部門知道符合性的內容是否有誤，避免法規執行交代不清楚。
3. 當執行部門/承攬廠商的法規查核或稽核時的過程，可以更快速地完成重點的查核項目。
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