勞安園地
　　臺灣港務股份有限公司導入ISO 45001：2018及TOSHMS(CNS 45001)雙系統驗證，驗證範圍由總公司開始、推展至四個分公司擴及台灣7大國際商港、2個國內港口之管理系統建置，包含管理階層的領導與承諾、員工參與規劃與執行階段、回應利害相關者的需求與期望、評估職安衛風險、消除危害及發現進一步提升績效的機會及規劃管理措施等，能有效協助臺灣港務股份有限公司進行系統化的職安衛管理，除了符合法規要求，亦可依公司性質自行運作管理，以降低災害發生率及提升職安衛績效。
　　ISO 45001:2018採用ISO國際標準共通的高階管理架構(HLS)，從組織內部上到管理階層、下至供應鏈，甚至到顧客自主要求，每個環節密不可分，且皆有責任為工作者提供一個安全無虞的工作場所。建立健全的職安衛管理系統、積極主動的安全文化，降低事故發生機會，提升企業之職業安全衛生形象，滿足客戶需求，並且能夠降低成本，回應社會期望。

　　基隆分公司相關單位、臺北港營運處、蘇澳港營運處目前已完成「組織處境分析、利害相關者識別」、「危害評鑑、風險評估、風險管理」、「職業安全衛生相關法規鑑別」、「目標及管理方案制定」等教育訓練，藉由專業顧問師詳細介紹國際條文要求，並透過現場演練方式並參照程序書作業內容規定、鑑定方法及評分標準，掌握住以下重點：

1.識別(Identify)：所有工作環境的作業流程與委外承攬活動，包括油品灌注作業、船舶廢污油水清運、貨物裝卸、碼頭作業活動等。
2.檢查(Check)：與全體員工共同檢視可能造成傷害的活動，注意一些危險的情況或過程。包括上下班交通意外事故、安全防護具穿戴、人力不足、消防設備管理以及港口警示燈、標誌設置等。
3.降低(Reduce)：降低可能導致嚴重傷害的風險(意外或慢性病)，修正工作流程，保護員工等。例如：員工長期從事重物搬運，或暴露於噪音、震動、化學品揮發、異常工作負荷等。
4.確認(Verify)：確認保護員工的措施是否有正常運作，以及規範事項是否確實執行，包括旅客候船通關路線規劃、安全防護具配置、公務車輛維護等。
5.改善(Improve)：持續尋找更好更安全的方式，包括加強教育訓練、安全衛生管理宣導、相關法規鑑別、健康促進管理等。
學員從中學習應用P、D、C、A管理模式，與輔導顧問師經過一對一檢討定稿，建立完成各項表單紀錄檔。

