
112年度辦理性別主流化執行方案 

 

一、 辦理性別主流化課程 

(一) 實體課程 

(二) 影片、數位學習及其他自行規劃辦理之課程。 

二、 性平友善問卷調查 

(一) 109、110、111年調查結果改善情形 

(二) 112年性別友善環境滿意度調查 

三、 確保性別平等之參與機制(1/3原則) 

四、 性平業務宣導 

五、 邀請性平學者或委員訪視本公司及各旅客服務中心 


